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Kaere forzeldre til bgrn og unge i Allerod Kommunes dagtilbud, skoler og klubber

I marts 2017 vedtog Byradet en generel udviklingsretning pa bgrne- og ungeomradet om, at Allergd Kommune skal
blive en mere inkluderende kommune med det formal at styrke alle bgrns lering, udvikling og trivsel. En kommune,
hvor der er plads til mangfoldighed i de almene feellesskaber, en kommune hvor indsatser sker sa teet pa naermiljget
som muligt og en kommune, hvor der fortsat er specialiserede tiloud for bgrn og unge med szrlige behov, der bedst
kan imgdekommes i mindre og hgjt specialiserede specialpaedagogiske rammer i en kortere eller leengere periode.

Helt konkret indebaerer dette, at vi gnsker, at flere bgrn og unge skal veere en del af de brede fallesskaber i vores
vuggestuer, bgrnehaver, skoler og klubber.

Vi har derfor pa bgrne- og skoleomradet, siden den politiske vedtagelse, arbejdet med at gennemfgre en raekke
2&ndringer, der skal understgtte, at vi gger inklusionskraften i vores dagtilbud og skoler. Helt konkret udlaegger vi flere
kompetencer til de enkelte dagtilbud og skoler til at traeffe beslutninger omkring saerlige indsatser, tiltag og forlgb. Det
betyder, at dagtiloud og skoler far et stgrre ansvar, men ogsa handlerum og gkonomi, til at sikre den rette og passende
indsats og stgtte til bgrn i vanskeligheder eller til bgrnefaellesskaber, der har brug for at komme i bedre trivsel, udvikling
og lzering. Seerligt pa skoleomradet vil der ske store omlaegninger af selve processen for visitation til og tildeling af
specialundervisning. Du kan se mere om a&ndringerne pa Allergd Byrads dagsorden den 30. marts 2017 her.

Udover stgrre beslutningskompetence og ansvar til vores decentrale ledere szettes der ligeledes fokus pa
kompetenceudvikling pa alle vores dagtilbud og skoler, saledes at vi sikrer, at vores medarbejdere har viden og
kompetencer til bedre at kunne understgtte bgrnenes trivsel, laering og udvikling. Dette er en flerarig proces, som er
igangsat pa hele 0-18 arsomradet.

Tveerfagligt Kompetencecenter

Vi har etableret Tveerfagligt Kompetencecenter, der har til opgave at bidrage med praksisnzar og tveerfaglig sparring og
radgivning til skoler og daginstitutioner. Medarbejdergruppen i det Tvaerfaglige Kompetencecenter bestar af
psykologer, logopaeder, stgttepaedagoger, sundhedsplejersker og udviklingskonsulenter, som alle sammen pa forskellig
vis yder support til skoler, daginstitutioner, bgrn og foraeldre med henblik pa at sikre gode og udviklende trivsels- og

leeringsmiljger for alle bgrn.

Det Tvaerfaglige Kompetencecenter skal bidrage til, at skoler og dagtilbud til hver en tid har nem og hurtig adgang til
relevant understgttelse af deres paedagogiske praksis med kommunens bgrn og unge. Derfor er medarbejderne fra det
Tveerfaglige Kompetencecenter taet knyttet til skoler og dagtilbud, sa de tidligt og fleksibelt kan traede ind i et
samarbejde med skole/dagtilbud, bgrn og foreeldre i forbindelse med eventuelle bekymringer — eller forebyggelse af

samme.

Medarbejderne fra der Tvaerfaglige Kompetencecenter kan i den forbindelse bl.a. bidrage med indsatser pa klasse-
/gruppeniveau, hvor medarbejderne er med ude i klassen/pa stuen og gennem observation og sparring gar direkte ind i


https://www.alleroed.dk/politik/dagsordener-og-referater
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udviklingen af den konkrete padagogiske praksis. Medarbejderne i det Tvaerfaglige Kompetencecenter indgar ogsa i
opgaver med skoler og dagtilbud omkring enkeltelever, hvilket altid vil forega i teet samarbejde med jer foraeldre.
Nar medarbejderne fra det Tvaerfaglige Kompetencecenter indgar i et samarbejde med bgrn, foraeldre, skoler og
dagtilbud arbejdes der ud fra et ressourceorienteret, anerkendende og Igsningsfokuseret perspektiv og med fokus pa
bgrns deltagelsesmuligheder i bgrnefaellesskabet. Der vil vaere fokus pa, hvilke tiltag, der kan vaere med til at udvikle

den padagogiske kontekst, sa savel falles som individuelle behov kan blive imgdekommet.

Det feelles Bgrne- og Leeringssyn

Hele denne udviklingsproces understgttes af det bgrne- og lzeringssyn, som Byradet vedtog i efteraret 2017. Vi gnsker
med vores bgrne- og leeringssyn at saette fokus p3, at alle bgrn har ret til et godt bgrne- og ungeliv, hvor de trives,
udvikler sig og gennem lzaering og dannelse nar deres eget fulde potentiale.
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Det feelles bgrne- og lzeringssyn er baseret pa FN’s Bgrnekonvention og Salamanca erklaeringen. Det betyder, at vores
dagtilbud, skoler og klubber efterlever bgrnerettigheder og tager hensyn til den forskellighed, der findes hos bgrn og
unge samt i de forudsaetninger og muligheder, som denne forskellighed giver. Ligesom det er vaerdifuldt at vaere
forskellige, har det at vaere barn eller at vaere ung ogsa en vaerdi i sig selv.

Et af fokusomraderne i vores bgrne- og laeringssyn er, at vi straeber efter chancelighed for alle. Derfor skal alle bgrn og
unge understpttes og udfordres. Det geelder ogsa bgrn og unge med szrlige behov eller med seaerlige talenter.
Fzllesskabet er konteksten for den enkeltes udvikling og lzering. Bgrn og unge trives og leerer bedst i inkluderende
feellesskaber — vi skal sikre at alle bgrn, der profiterer af at veere pa almenomradet bliver pa almenomradet.

Inklusion er ikke et spgrgsmal om at rumme nogen pa bekostning af noget andet. Inklusion er at etablere udviklende
feellesskaber for alle. Vi lykkes med inklusion, nar alle bgrn og unge er i leering, trives og udvikler sig, og nar den enkelte
gavner fellesskabet og feellesskabet gavner den enkelte.

Du kan se mere om Allergd Kommunes bgrne- og laeringssyn her.
Tankesaettet bag mdlsaetningen om inkluderende lzeringsmiljger

Malsaetningen om, at flere bgrn skal fa mulighed for en skolegang i almenskolen, hvor de samtidig kan fa den hjzlp, de
har brug for, kalder pa et tankesaet omkring bredere bgrnefallesskaber. Udgangspunktet er, at bgrn i Allergd kommune
som udgangspunkt gar i almenklassen, og at alle bgrn udggr feellesskabet. Det vil sige, at der i klassevaerelset skal vaere
plads til stor diversitet, hvilket igen kalder pa en hgj grad af undervisningsdifferentiering fra laererne. Vi tror pa, at bgrns
forskellighed er en styrke, og at bgrn leerer af andre bgrn og af at vaere forskellige fra hinanden. Bgrn med szerlige
behov har ogsa brug for at se og veere sammen med bgrn, der ikke har szerlige behov.

Det betyder vel og marke ikke, at vi tror pa, at alle bgrn kan have gavn af at veere i de store brede faellesskaber pa
vores almene dagtilbud og skoler. Der vil fortsat veere bgrn, hvis behov bedst imgdekommes i et specialtilbud vaek fra
almenklassen.
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Inklusion handler om os alle sammen

Jeres indstilling og opbakning som foraeldre har stor betydning for, om vi lykkes med at skabe rammer, hvori bgrn i
udsatte positioner ogsa kan deltage, trives, udvikle sig og fgle sig betydningsfulde. De udviklingsprocesser, som skal til,
for at dette sker, afhaenger af, at alle tager et faelles ansvar og bidrager til samarbejdet — til gavn for hele
bgrnefzaellesskabet.

Et individ bgr aldrig forstas isoleret, men altid i relation, i samspil, i kontekst og i mulig forandring. Derfor ma vi ogsa
altid arbejde med konteksten og undersgge, hvad justeringer heri kan medfgre af udviklingsmuligheder bade for den
enkelte og for feellesskabet. Adfserd — som opleves som uhensigtsmaessig eller ugnsket — ma saledes altid forstas i
relation til den kontekst, som den opstar i, og som det, der er muligt for barnet under de givhe omstaendigheder. Set i
det lys hjeelper vi bade det enkelte barn og det samlede bgrnefzllesskab bedst muligt ved hele tiden at have
relationernes, samspillets og kontekstens betydning for gje.

Her er | vigtige medspillere som foraeldre, ligesom jeres bgrn er det. Sa hermed en opfordring til at tage del i arbejdet
med at skabe de bedst mulige trivsels- og udviklingsbetingelser for alle bgrn i faellesskabet.

Med venlig hilsen
Dorthe Lund Nielsen
Skole og dagtilbudschef



